
Code de conduite amfori BSCI
Notre entreprise s'engage à respecter les principes de travail suivants énoncés dans le code de conduite d'amfori BSCI.

amfori BSCI Principles

amfori BSCI Approach

Code Observance
Our enterprise is obliged to protect workers’ rights 
as mandated by the law and the amfori BSCI Code.

Workers’ Involvement and 
Protection
Our enterprise keeps workers informed about their 
rights and responsibilities.
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Les droits de la liberté 
d'association et de négociation 
collective.
Notre entreprise respecte le droit des travailleurs de 
former des syndicats ou d'autres types d'associations de 
travailleurs et de participer à des négociations 
collectives.

Rémunération équitable.
Notre entreprise respecte le droit des travailleurs à 
recevoir une rémunération équitable. 

La santé et la sécurité au travail
Notre entreprise assure un environnement de travail 
sain et sûr, en évaluant les risques et en prenant toutes 
les mesures nécessaires pour les éliminer ou les réduire.

Protection spéciale pour
jeunes travailleurs
Notre entreprise offre une protection spéciale à tous les 
travailleurs qui ne sont pas encore des adultes. 

Pas de travail forcé
Notre entreprise ne s'engage dans aucune forme de 
servitude forcée, de trafic humain ou non volontaire.

Comportement commercial 
éthique.
Notre entreprise ne tolère aucun acte de corruption, 
d’extorsion, de détournement de fonds ou de 
corruption.

Pas de discrimination

Notre entreprise offre l'égalité des chances et ne fait pas 
de discrimination à l'encontre des travailleurs. 

Heures de travail décentes
Notre entreprise respecte la loi sur les heures de travail

Pas de travail des enfants
Notre entreprise n'engage aucun travailleur en dessous 
de l'âge minimum légal.

Pas d'emploi précaire

Notre entreprise embauche des travailleurs sur la base 
de contrats documentés conformément à la loi. 

La protection de l'environnement
Notre entreprise prend les mesures nécessaires pour 
éviter la dégradation de l'environnement..

Gestion de la chaîne 
d'approvisionnement et effet de 
cascade
Notre entreprise utilise les principes amfori BSCI pour 
influencer d’autres partenaires commerciaux.

Mécanisme de réclamation
Notre entreprise fournit un système de collecte des 
plaintes et des suggestions des employés.




